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 جواد محسن راضي المزراكي:  الثلاثي و اللقب  ـمـــــــــالاســ

 الادارة والاقتصادالكليـــــــــــــــة : 

  1/7/1968: لاد ــتاريخ الميـ

 متزوج :الحالة الزوجية 

 ادارة الاعمال/ ادارة استراتيجية :    صــــــالتـخـص

 استاذ مساعداللقب العلمي : 

  استاذ جامعي : ةــــــــــالوظيف

 جامعة القادسية/ كلية الادارة والاقتصاد:        عنوان العمل

 jawad.radhi@qu.edu.iq: الالكتروني الرسمي البريد 

 

 الوظائف التي شغلها 

 الملاحظات تاريخ اشغالها  الوظيفة  ت

مدير شعبة ضمان الجودة والاداء الجامعي/ كلية الادارة  1

 والاقتصاد

2009-2012  

  2013-2012 رئيس قسم ادارة الاعمال/ كلية الادارة والاقتصاد 2

    

    

 

 

 

 

 

 

 الصورة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤهلات العلمية 

 

 التاريخ ة ـــالكلي الجامعة المؤهل العلمي

 بكالوريوس

 

 1997 الادارة والاقتصاد القادسية

 2001 الادارة والاقتصاد القادسية الماجستير

 هالدكتورا

 

 2009 الادارة والاقتصاد بغداد

    أخرى

 

 

 

 

 

 الالقاب العلمية

 

 

 

 

 

 

 البحوث العلمية 

 سنة النشر أسم البحث  ت

 2004 توجهات المديرين نحو تبني ثقافة الجودة الشاملة واثرها في الاداء المنظمي 1

 2009 ( درجة360تقييم اداء رؤساء الاقسام العلمية باستخدام مدخل التغذية العكسية) 2

 2009 المتميزدور الريادية في تحقيق الاداء الجامعي  3

 تاريخ الحصول على اللقب  اللقب العلمي  ت

 2002 مدرس مساعد 1

 2009 مدرس 2

 2012 استاذ مساعد 3

  استاذ 4



 

 

 

 

 

 

 

 2009 اثر ادراك المكانة الخارجية والدعم التنظيمي في التزام العاملين 4

 2010 التمكين الاداري وعلاقته بإبداع العاملين 5

 2011 العلاقة بين السلوك الاخلاقي للقيادة والالتزام التنظيمي 6

الادارة والاقتصاد/جامعة محددات الاداء الابتكاري لدى اعضاء الهيئة التدريسية في كلية  7

 القادسية

2011 

 2012 المقدرات الجوهرية واثرها في تطوير المنتجات الجديدة 8

 ضمان الجودة في التعليم العالي وأثره في جودة الخدمة المدركة 9

 دراسة اختباريه على عينة من طلبة كلية الإدارة والاقتصاد /جامعة القادسية  

2012 

 2013 الموارد البشرية واثرها في الاداء الاستراتيجيممارسات ادارة  10

 2016 دور ادوار الموارد البشرية في تحقيق الاداء المتميز 11

 2017 دور التوجه الريادي في إصلاح ادوار الجامعات العراقية ووظائفها 12

 2017 الوسيط للتعلم التنظيميخصائص ومهارات القيادة الذكية في التحول الى المنظمات الذكية من خلال الدور  13

 2018 عة التنظيميةاتيجي وتأثيره في تحقيق البراالاستر هالتوج 14

 2019 تأثير اليات التعلم التنظيمي في تعزيز الرشاقة الاستراتيجية 15

 

 و الكتب المنهجية  الكتب المؤلفة أو المترجمة

 سنة النشر أسم الكتاب ت

 2011 منظمات الاعمال التحالفات الاستراتيجية بين 1

2   

3   

4   

5   

 

 :التي أشرف عليها الرسائل والاطاريحعدد 

 العدد الاشراف  ت

 7 دبلوم عالي 1



 

 

 

 

 

 

 

 10 ماجستير  2

  دكتوراه 3

 

 التي شارك فيها و ورش العمل  العلميةوالندوات المؤتمرات 

 ( مشاركة –) حضور نوع المشاركة  الانعقادمكان  ة ــالسن عنوان ال ت

العلوم الادارية والاقتصادية ركيزة اساسية  1 ) بحث / بوستر حضور(

 في بناء الاقتصاد العراقي

 

 

اساسية في بناء الاقتصاد العراقي اساسية 

 في بناء الاقتصاد العراقي

 مشاركة دارة والاقتصادجامعة القادسية/ كلية الا 2009

ادارة التنمية في عراق ما بعد التغيير  2

 الفرص والتحديات

 مشاركة جامعة القادسية/ كلية الادارة والاقتصاد 2011

 مشاركة جامعة كربلاء/ كلية الادارة والاقتصاد 2016 الاصلاح الاداري والاقتصادي 3

 مشاركة جامعة كربلاء/ كلية الادارة والاقتصاد 2018 والاحتياجات المتطلبات -الجامعات وسوق العمل 4

الادارة البيئية في محافظة الديوانية بين الواقع تحديات  5

 والطموح

 مشاركة / كلية الادارة والاقتصادالقادسيةجامعة  2018

 مشاركة جامعة كربلاء/ كلية الادارة والاقتصاد 2019 2020-2018دور الجامعات في انجازا لبرنامج الحكومي  6

 مشاركة جامعة السليمانية/ كلية الادارة والاقتصاد 2019 بين الواقع والطموح -مواجهتها تادارة الازمات واستراتيجيا 7

 

 

 

 اللجان الدائمية و اللجان المؤقتة 

 التاريخ  مؤقتة -دائمية  نوعها   اللجنة ت

 2019-2010 دائمية اللجنة الامتحانية 1

2    

3    

4    

5    

6    

 

  الاخرىالأنشطة العلمية 

  نوع النشاط 



 

 

 

 

 

 

 

 20  ابحاث علمية تقويم 

 لا توجد المبادرات العلمية 

 15 للرسائل والاطاريح تقويم علمي 

 لا توجد براءات الاختراع 

 لا توجد التعاقد مع مؤسسات الدولة 

 

 المقررات الدراسية التى قمت بتدريسها

 بكالوريوس ماجستير دكتوراه  ت

والعمليات ادارة الانتاج استراتيجيةادارة  ادارة موارد بشرية 1  

 الادارة الاستراتيجية ادارة موارد بشرية ريادة الاعمال 2

 بحوث العمليات ادارة اعمال دولية  3

 الاساليب الكمية في الادارة طرق البحث العلمي  4

 تفكير استراتيجي   5

6    

 

 

 المبادرات و الاعمال التطوعية 

 السنة  المبادرة او العمل التطوعي  ت

  لا توجد  1

2   

3   

4   

5   

 

 .كتب الشكر ، الجوائز  و شهادات التقدير



 

 

 

 

 

 

 

 السنة الجهة المانحة كتاب الشكر أو الجائزة أو شهادة التقدير ت

شهادة تقديرية للمشاركة في المؤتمر العلمي الاول لكلية الادارة والاقتصاد  1

الادارية والاقتصادية ركيزة اساسية في بناء الاقتصاد  بعنوان العلوم

 العراقي

 2009 الاقتصادوجامعة القادسية/ كلية الادارة 

شهادة تقديرية للمشاركة في الندوة العلمية لقسم ادارة الاعمال بعنوان  2

 ))تقييم الاداء: الواقع والطموح((

 2009 جامعة القادسية/ كلية الادارة والاقتصاد

شهادة تقديرية للمشاركة في المؤتمر العلمي الاول لكلية الادارة والاقتصاد  3

بعنوان ))ادارة التنمية في عراق ما بعد التغيير: الفرص والتحديات 

 المستقبلية((

 2011 جامعة القادسية/ كلية الادارة والاقتصاد

))  بعنوانشهادة تقديرية للمشاركة في الندوة العلمية لقسم ادارة الاعمال  4

 اخلاقيات العمل اساس بقاء المنظمات في المستقبل((

 2011 جامعة القادسية/ كلية الادارة والاقتصاد

شهادة تقديرية للمشاركة في الندوة العلمية لقسم ادارة الاعمال بعنوان  5

 ))ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي طريقنا للتميز في الالفية الثالثة((

 2011 كلية الادارة والاقتصاد جامعة القادسية/

6    

7    

 

 التي يجيدها  : ات ــاللغ

 محترف(-متوسط-)مبتدىءالمستوى  اللغة  ت 

 متوسط عربي 1

  انكليزي 2

  اخرى  3

 


